黄英锋先进个人单行材料

一、个人基本情况

黄英锋，男，中共党员，现年41岁，国资处副处长。该同志能认真学习党的理论，拥护党的路线、方针和政策，遵纪守法，积极参加党的群众路线教育实践等各项活动，敬业精神强，工作认真负责，顾全大局，吃苦耐劳，团结协作，勤政廉洁。在2013年度管理工作中取得了突出成绩。
二、狠抓年度重点工作的落实，圆满完成各项任务

（一）促进学校公用房使用改革，加快学院布局调整步伐

1、组织完成《公用房分配使用办法》的调研和拟订，并经11月28日校长办公会议审议通过，2014年1月1日起实施。

2、组织完成2013年度有偿使用收费目标任务。本年度共收费约514万元，超额完成收费400万元的目标任务。

3、参与拟订学校第二轮学院布局调整搬迁方案并组织实施。制定相关部门调整搬迁方案，经多次到各单位现场督促并协调，完成农科楼、食品楼房屋分配方案制订并与使用单位协商确认；完成信息学院和校医院搬迁到位并腾空原使用房屋；其它单位搬迁调整工作正有序开展。
（二）推进住房改革，加强住房管理

1、组织完成2013年度符合发放条件的职工住房补贴发放工作和2014年度在职职工住房补贴预算申报工作。2013年度发放人数3865人，总金额约2500万元；2014年度申报房补总金额2418万元。

2、与示范区城投公司多次积极协调，落实《人才公寓团购住房协议》主要条款，相关工作正在与校工会合作推进中。

3、针对今年周转房源紧张局面，挖掘潜力，加大收房力度，制订安排预案，及时维修，保证了2013年114名新进教职工进校后住房安置。
（三）积极落实新征土地及土地置换等相关事项
1、根据学校党委常委会意见，多次与杨陵区土地局和示范区土地局积极协商征地事项。目前杨村乡曹新庄村新征880余亩土地工作已完成征地协议的拟订，待学校与示范区就付款额及村庄拆除后垃圾清运达成一致意见后，示范区可移交除宅基地以外的约700亩土地。
2、参与学校新天地、南五台试验站、咸阳试验站土、安塞试验站、淳化试验站等土地（林地）置换协议拟订、协调、现场勘察及协议签订后的相关事项落实工作。
3、协调与学校相邻的张家岗村、揉谷石家村、徐西湾村、梁氏窑村和杨陵区政府相关部门，做好修路、砌护坡及人行通道修建等工作。

（四）加大安置力度，保障校园环境整治拆迁
依据2012年12月份校党委常委会研究确定的校园环境整治拆迁安排意见，加大督促协调和拆迁安置力度，主要完成北校区原设备楼、原机电学院平房、南校区水科所单身楼、场站中心办公区所在农二站等常委会要求的约95%建筑物拆迁安置工作；实验室管理处危险品库房和生命学院同位素实验室待安置房屋建成后予以搬迁并拆除。 
    （五）其它工作

    1、协助处长做好下半年资产管理工作。主要是各单位自购和报减物品审批、回收资产处置、年终机关处室等单位资产管理检查并征求管理意见或建议，院系资产管理工作考评等工作。

    2、完成并做好国资支部2013年度党的群众路线教育实践活动组织工作。

三、致力于开拓创新，工作取得了显著成效

在公用房和科研用地有偿使用改革及院系布局调整工作中，坚持服务第一、措施到位，创造性开展工作，加强与收费或搬迁单位的联系、沟通，及时化解矛盾和问题，灵活解决收费及搬迁过程中存在的相关问题，有效地推进公用房与科研用地改革的实施。通过调研组织拟订学校《公用房使用分配办法》，规范了学校各类用房的使用管理和分配及收费标准，为提高房屋使用率、房屋分配及使用提供制度依据和保障。另外加大力度实施并完成校园环境整治拆迁安置工作，有效保障了建校80周年暨合校15周年对校园环境美化的工作要求。

